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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Turbenthal - Wildberg wird anhand folgender
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litatsanspruche beurteilt:

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernférderliche
Klassenfuhrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

)
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Sekundarschule Turbenthal - Wildberg vor-
zulegen. Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fiir die Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung der Schule niitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im
Auftrag des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich
dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Turbenthal - Wildberg
und der Schulbehérde Turbenthal - Wildberg fiir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das
Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterent-
wicklung lhrer Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

=

Suzanne Thorig, Teamleitung
Zlrich, 15. Februar 2023

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im

Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Turbenthal - Wildberg

wie folgt:

'.*“ Schulgemeinschaft

Mit aufbauenden praventiven Massnahmen, vielfal-
tigen Anlassen, klaren Regeln und einer integrativen
Haltung schafft das Team eine respektvolle Gemein-
schaft. Die Jugendlichen erhalten bedeutsame Par-
tizipationsgelegenheiten.

@ Unterrichtsgestaltung

Eine anregende Atmosphére sowie wertschatzende
Beziehungskultur prégen das Lernen in den Klas-
sen. Der Unterricht baut auf relevanten, lebensna-
hen Inhalten auf und bietet klare Strukturen. Die Zeit-
nutzung erfolgt effizient.

@ Individuelle Forderung

Das Lernangebot ist passend auf die individuellen
Bedurfnisse der Jugendlichen abgestimmt, das Er-
lernen von Strategien ist dabei ein wichtiger Aspekt.
Die besondere Férderung erfolgt umsichtig, die In-
tegration aller ist das Ziel.

@ Beurteilungspraxis

Eine vergleichbare Beurteilungspraxis, der Einsatz
formativer und summativer Elemente und die Kriteri-
enorientierung sind zentrale Themen an der Schule.
Ruickmeldungen zu Leistungen sind qualitativ unter-
schiedlich.

@ Digitalisierung im Unterricht

Der Schule gelingt es vorzuglich, ihre ambitionier-
ten Ziele flr die Medienbildung und Digitalisierung
umzusetzen. Die Jugendlichen profitieren von einem
ausserst durchdachten Konzept sowie einer sorgfal-
tigen Praventionsarbeit.

a
& 2 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet zielgerichtet sowie enga-
giert zusammen, es stellt das Lernen der Jugendli-
chen ins Zentrum. Die kindbezogene Kooperation ist
bedarfsgerecht. Die Zusammenarbeitsgefasse sind
adaquat aufeinander abgestimmt.

.{ Schulfiih
a chulfithrung

Die personelle FUhrung erfolgt wertschatzend, die
padagogische unter Einbezug der Ressourcen von
Mitarbeitenden umsichtig. Eine zuverlassige Organi-
sation und Kommunikation unterstitzen die Aufga-
benerflllung geeignet.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Weiterentwicklung von Schule und Unterricht
verfolgt das Team verlasslich sowie zielgerichtet. Es
bearbeitet ausgewahlte Vorhaben strukturiert ent-
lang eines zirkuldren Ablaufs und sichert Ergebnisse
nachhaltig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule bietet ausreichend Kontaktmdglichkeiten
und informiert die Eltern zweckdienlich. Die Lehrper-
sonen fuhren den kindbezogenen Dialog konstruk-
tiv. Eine Mitwirkung der Eltern ist vereinzelt gewahr-
leistet.

)]
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Kurzportrat der Sekundarschule
Turbenthal - Wildberg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 9 172
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 18
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 8
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 2
Hausdienst 5

An der gegliederten Sekundarschule Turbenthal-Wildberg
werden aktuell ca. 180 Jugendliche in neun niveaudurch-
mischten Stammklassen unterrichtet. Mathematik, Franzo-
sisch und Englisch werden pro Jahrgang jeweils in drei An-
forderungsstufen (Niveaus |, Il und Ill) fir klassenlUbergrei-
fende Gruppen angeboten. Ein Wechsel der langjahrigen
Schulleitung erfolgt Ende Schuljahr. Die Ubergabe an ei-
ne intern rekrutierte Person ist geklart, die EinfUhrung fin-
det bereits statt. Das Prasidium der 2022 neu konstituier-
ten Schulbehdrde ist Uber Jahre konstant. Das Schulteam
ist bezliglich Alter, Berufserfahrung und Geschlecht vielfaltig
zusammengesetzt. An der Uberschaubaren Schule setzen
sich neben den Lehrpersonen die Fachperson fur Schulso-
Zialarbeit, das Team des Hausdienstes sowie Klassenassis-
tenzen fur das Wohl und den Lernerfolg der Jugendlichen
ein. Die Schulerinnen und Schiler wohnen im Dorf, in den
umliegenden Weilern oder in der angrenzenden Gemein-

de Wildberg. Es bestehen Absprachen zur schulgemeinde-
Ubergreifenden Kooperation.

Das Sekundarschulhaus befindet sich am Dorfrand von Tur-
benthal in der Schulanlage Breiti. Die Anlage besteht aus
zwei Gebaudekomplexen mit viel Flache fUr das Pausenare-
al. Eine der zwei Primarschulen befindet sich ebenfalls vor
Ort. Die Pausenplatze verbinden die beiden Schulen. Rund
um das Sekundarschulhaus sind Spazierwege eingerichtet,
Sitzgruppen oder ein grosser Sportplatz bieten den Schu-
lerinnen und Schilern Erholungsmaoglichkeiten.

Im Juni 2017 wurde die Schule von «myblueplanet» als ers-
te Klimaschule der Schweiz ausgezeichnet. Seit dem Schul-
jahr 2021/2022 nimmt sie zudem am Programm «LIFT» zur
Forderung der Integration von Jugendlichen in die Arbeits-
welt teil.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekun-
darschule Turbenthal - Wildberg dargestellt. Detaillierte
Angaben zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumen-
ten finden sich im Anhang.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

VerioE UL ) 12072025 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 21.11.2023 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Evaluationsbesuch 3011208 R etetr e

bis 31.11.2023 9 7 '
Mundliche Rickmeldung der 13.02.2023 Intervi
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 2 Interviews mit 8  Schilerinnen und
Impuls-Workshop 05.04.2023 insgesamt Schiilern

2 Interviews mit 12 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
Schriftliche Befragung 1 Interview mit 1 Schulleiter
Die schriftliche Befragung fand zwischen 21.09.2022 und : - —
30.11.2022 statt. 1 Interview mit 5 Mltg“edern der
Schulbehorde

RtickladfCehipersanen 9% % 1 Interview mit 5 Personen der
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 91 % Elternschaft
Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe 93 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit aufbauenden praventiven Massnahmen, vielfaltigen Anlassen, kla-
ren Regeln und einer integrativen Haltung schafft das Team eine re-
spektvolle Gemeinschaft. Die Jugendlichen erhalten bedeutsame Par-

tizipationsgelegenheiten.

» Die Schule verfugt Uber ein verbindliches Praventions- und Gesundheitskonzept, welches aufbauend Themen konkreti-
siert und Massnahmen Uber drei Jahre festlegt. Gesamtschulische Anldsse sind ein fester Bestandteil des Jahresplans.
Das Team definiert in der Schulordnung Verhaltenserwartungen klar. Konsequenzen bei Regelverstdssen wendet es ent-

lang transparenter Prozesse vergleichbar an.

Der tolerante Umgang mit Vielfalt ist in den Klassenregeln verankert. Aktuelle Themenschwerpunkte greift die Schule bei

Bedarf geschickt auf, oft gestaltet die Fachperson fur Schulsozialarbeit (SSA) passende Inputs sowie Unterrichtssequen-

zen oder es finden Gesprache dazu im Klassenrat statt.

Die Jugendlichen erhalten in der Delegiertenversammiung, einem Engagement im Klimarat oder im ICT-Support ver-

schiedenartige Gelegenheiten, Verantwortung zu Ubernehmen. Der an der Schule verbindlich eingerichtete Klassenrat

stellt dabei das verbindende Gremium dar.

Das Préaventions- und Gesundheitskonzept bertcksichtigt
u. a. Themen wie «sich und andere kennenlernen» oder
«psychische Gesundheit». Geeignete Massnahmen wie
Klassenlektionen mit der SSA sind Uber drei Jahre festlegt.
Ein Konfliktidsemodell besteht fur schwerwiegendere Aus-
einandersetzungen und folgt Grundsatzen wie z. B. «Hilfe
anfordern ist eine Stérke». Im Schulalltag sind kaum Strei-
tereien wahrnehmbar. Zwei Drittel der schriftlich befragten
Jugendlichen schétzen die Aussage «Die Schulerinnen und
Schuler gehen freundlich miteinander um.» als gut oder sehr
gut erfullt ein. Im Vergleich zur letzten Evaluation hat sich
dieser Wert verbessert (SCH S SGEQQJ). Rituale wie z. B. die
Begriissung des neuen Jahrgangs, der Schuljahresstart so-
wie verschiedenartige, klassendurchmischte Projekte (z. B.
Projektwoche «Erleben») finden regelmassig statt. Verhal-
tenserwartungen sind im Kontaktheft aufgefihrt. Die Schu-
le verflUgt Uber ein ausgekligeltes Vorgehen bei Regelver-
stdssen. Dieses wird vergleichbar eingesetzt und bietet kla-
re Orientierung. Konstruktive, schrittweise aufgebaute Kon-
sequenzen (Gesprache mit der SSA, Reflexion) bieten den
Jugendlichen Gelegenheit, frihzeitig aktiv zu werden.

Die Regeln fur die Klassengemeinschaft bericksichtigen
auch Aspekte der Vielfalt («wir akzeptieren einander.. . »). In
den Klassen sowie bei gemeinsamen Anlassen (z. B. Schul-
silvester) achten das Schulteam aber auch die Jugendlichen
darauf, das Kennenlernen von Unbekanntem zu férdern,

bspw. mit dem Motto «Reise durch die Welt». Die Beteilig-
ten der Schule sind generell offen und aufmerksam gegen-
Uber den Mitmenschen und sprechen allfallige Verletzungen
der Integritat an. Ein klares Vorgehen bei Mobbing sieht un-
terschiedliche praventive Massnahmen vor (z. B. «Y-Chart»)
und definiert ein standardisiertes Einschreiten. Die meisten
der schriftlich befragten Eltern sind der Meinung, dass die
Schule einen toleranten Umgang mit Vielfalt fordert (ELT S
SGE13).

In der traditionellen Delegiertenversammlung treffen sich pe-
riodisch Vertretungen aus den Klassen mit der SSA sowie
einer Lehrperson und diskutieren Anliegen der Jugendlichen
(z. B. «Trainerhosentag») sowie das Vorgehen bei der ziel-
flhrenden Umsetzung von eigenen Ideen. Gemeinschaftli-
che Anlasse (u. a. Sommerfest, Adventslesungen) grinden
teils auf Vorschlagen der Klassen respektive der Delegier-
ten, welche diese engagiert organisieren. Der Klimarat be-
handelt Anspriiche, welche an eine der Nachhaltigkeit ver-
pflichteten Schule gestellt werden, aktiv. Bspw. wurden ein
«Blackout»-Day organisiert und auf die Abhangigkeiten von
Energietragern aufmerksam gemacht oder Lichtquellen op-
timiert. Die kUrzlich geschaffene Gruppe von Jugendlichen
fUr den ICT-Support in den Klassen Ubernimmt weiterfih-
rende Verantwortung, sie unterstltzt die Schule darin, ge-
eignete Anwendungen einzurichten und die Klassen beim
Kompetenzaufbau zu unterstitzen.
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Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]

B Schiilerinnen und Schiler B Elt

ern W Lehrpersonen

Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0%

MW:
ander um. [SCH S SGEO3] 50% 57|18 3.71
i e — ——22——_,— n.s.
0% 1 3 2
1 2 3 4 5 k. A.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- %% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH S SGE03] 50% 53|65 4.27
I 5 21 —— — ——19—  +
1 2 3 4 5 k. A. e
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiiler betreffen (z. B. 100% MW:
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 63| 56 4.16
reden. [SCH S SGE15] — 5 28 —— —— 10— +
0% | 1
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Eine anregende Atmosphare sowie wertschatzende Beziehungskultur
pragen das Lernen in den Klassen. Der Unterricht baut auf relevanten,
lebensnahen Inhalten auf und bietet klare Strukturen. Die Zeitnutzung

erfolgt effizient.

» Die Beziehungsarbeit mit den Jugendlichen sowie das Schaffen einer lernférderlichen Umgebung in den Klassen stehen
im Zentrum. Jede Klasse arbeitet Regeln betreffend des sozialen Miteinanders aus. Stérungen im Unterricht sind selten.
Das Schulteam macht den Umgang mit herausfordernden Situationen wahrend des Unterrichts wiederholt zum Thema,
diskutiert mogliche Herangehensweisen und handelt bei sich anbahnenden Spannungen friihzeitig und professionell.

» Der Unterricht ist klar strukturiert, Ablaufe sind ritualisiert, Instruktionen oft kurz und pragnant. Lernzielangaben erfolgen
frihzeitig, sowohl die Wahl der Inhalte als auch der Methoden sind grosstenteils darauf abgestimmt. Es gelingt den
Lehrpersonen ausserordentlich gut, in ihrem Unterricht an die Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler anzukntpfen.

» Die Lehrpersonen variieren die Aufgabentypen meist passend abgestimmt auf die kognitive Leistungsfahigkeit der Ju-
gendlichen. Eine stark vorgegebene Rhythmisierung des Unterrichts engt die Wahl unterschiedlicher Herangehensweisen

teilweise ein.

Grundlage fUr das respektvolle Miteinander bilden die Klas-
senregeln, die zu Beginn jedes Schuljahres unter der Leitung
der SSA erarbeitet werden. Diese sind auf Plakaten prasent
und erinnern an die getroffenen Abmachungen. Der Um-
gang aller Beteiligten ist usserst wertschatzend. Die Lehr-
personen interessieren sich fur die Anliegen der Jugendli-
chen, fragen proaktiv nach deren Befinden und behandeln
sie fair sowie respektvoll. Die Schilerinnen und Schuler ge-
hen freundlich und hilfsbereit miteinander um. Sie weisen
sich gegenseitig darauf hin, wenn sie sich vom Lernen ab-
gelenkt fihlen. Im beobachteten Unterricht sind kaum Sté-
rungen auszumachen. Mit unauffalligen Gesten und leisen
Ermahnungen leiten die Lehrpersonen die Jugendlichen ge-
schickt an (D1S1 S). Das Zeigen positiver Verhaltensweisen
wird im Kontaktheft gewdlrdigt. Weniger erwinschte Inter-
aktionen behandeln die Lehrpersonen mit einem guten Ge-
spur fUr die individuellen Voraussetzungen des Gegenubers
(z. B. Gespréach suchen, Verwarnung anstelle Eintrag, klare
Grenzen setzen). Das Schulteam orientiert sich bei der Be-
arbeitung von Schwierigkeiten in den Klassen konsequent
an standardisierten Ablaufen sowie an einem Konfliktldse-
modell. Die Lehrpersonen ziehen die SSA bei Anzeichen
von Mobbing oder Ausgrenzung gezielt bei. Mehrere ltems
der schriftlichen Befragung weisen zum Klassenklima sowie
zum Handeln der Lehrpersonen kantonal Gberdurchschnitt-
liche Mittelwerte aus (z. B. SCH S UGS05, 07, 09).

In den besuchten Lektionen sticht heraus, wie gut der Un-
terricht organisiert ist. Ubergange erfolgen ohne Zeitverlust,
u. a. erlaubt es der versierte Umgang mit technischen Hilfs-

mitteln, die Zeit effizient fir das Lernen zu nutzen (D1S2
S). Entstehen dennoch manchmal Wartezeiten, nutzen die
Schilerinnen und Schuler diese fast immer produktiv, in-
dem sie bspw. zur n&chsten Aufgabe wechseln oder ande-
ren helfen. Die Lehrpersonen setzen einen fachspezifischen
Wortschatz ein und fordern auch die Jugendlichen dazu auf
diesen anzuwenden. Auf den eingesehenen Unterrichtsma-
terialien sind grosstenteils Lernziele aufgefihrt. Die Schu-
lerinnen und Schuler erhalten diese haufig bereits zu Be-
ginn einer Lerneinheit. Einige Lehrpersonen nehmen wah-
rend der Lektionen explizit Bezug darauf. Die jeweilige Me-
thodenwahl passt meist zu den anvisierten Zielen. Die Lehr-
personen verdeutlichen oft den Zusammenhang des Lern-
stoffes mit der realen Welt und sie binden das Vorwissen der
Jugendlichen geschickt mit ein (D3S3 S). Diese bringen sich
aktiv ein, es entstehen vielfach angeregte Diskussionen und
Erdrterungen zu relevanten Inhalten.

Haufig sind die Lernaufgaben gut auf das kognitive Niveau
angepasst (D4S1 S). Die Schilerinnen und Schiler bearbei-
ten oOfters Auftrage, die dazu auffordern, den Losungsweg
zu beschreiben oder ein mdgliches Ergebnis zu begrinden.
Auch die vorgangige Bildung von Hypothesen regt manch-
mal zur Metakognition an. Firr Ubungsphasen steht genii-
gend Zeit zur Verfligung. Neben eher monoton anmuten-
den Auftragen ermdglichen viele Lehrpersonen auch Trans-
ferleistungen. Oft sind der Unterricht und die Aufgabenstel-
lungen jedoch eng durchstrukturiert, es bleibt wenig Spiel-
raum, eigene Denkweisen vertieft zu verfolgen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

1
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]
| |
1
\ \ T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schilern verdeutlicht. [D3S3 S]

R A

0% 20% 40% 60%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

80% 100%

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgepragt MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

B umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Das Lernangebot ist passend auf die individuellen Bediirfnisse der Ju-
gendlichen abgestimmt, das Erlernen von Strategien ist dabei ein wich-
tiger Aspekt. Die besondere Forderung erfolgt umsichtig, die Integration

aller ist das Ziel.

» Die Lehrpersonen beachten in den niveaugemischten Stammklassen durch die Nutzung verschiedener methodischer
und didaktischer Ansatze die individuellen Lernvoraussetzungen der Jugendlichen sehr gut. In den Niveauklassen findet

in der Regel keine weitere Differenzierung statt.

» Im ersten Jahrgang der Sekundarstufe legen die Lehrpersonen einen Schwerpunkt auf die Aneignung von Lernstrategien.
Die Schulerinnen und Schuler Gben den Umgang mit Zielen und das Planen des Lernens. Darauf aufbauend begleiten die
Lehrpersonen die Jugendlichen schrittweise bei der Entwicklung des eigenverantwortlichen Lernens. Der eng gefuhrte
Unterricht erschwert mitunter, diese Verantwortung auch wahrzunehmen.

» Die Forderung von Jugendlichen mit besonderen Bedurfnissen ist in einem Konzept geregelt. Sie erfolgt zuverlassig ent-
lang eines Forderzyklus. Die Integration aller in den Regelunterricht gelingt sehr gut. Die Ressourcen fUr die besondere
Forderung verteilt die Schulleitung gemeinsam mit den Fachpersonen auf die Klassen mit ausgewiesenem Bedarf, Uber-
pruft deren Einsatz regelmassig und reagiert schnell auf veranderte Bedurfnisse.

Die Lehrpersonen bieten im Stammklassenunterricht gross-
tenteils Lernmaterialien auf drei Niveaus an. Ebenfalls arbei-
ten sie mit unterschiedlichen Sozial- und Lernformen. Der
Einsatz kooperativer Lernmethoden ist verbreitet und bie-
tet gute Moglichkeiten, differenzierende Lernsettings an-
zubieten (z. B. Gruppenpuzzle, gemeinsam verantwortete
Lernplakate). Summative Tests nehmen die Differenzierung
ebenfalls auf und berticksichtigen die Voraussetzungen der
Jugendlichen passend (z. B. Anzahl Aufgaben, Angebot an
Hilfsmitteln). Sowohl in Mathematik als auch in Deutsch
flhren die Lehrpersonen wiederholt Lernstanderfassungen
durch und leiten daraus den individuellen Bedarf ab. Ju-
gendliche, welche Lernziele nicht erreichen, erhalten weitere
Unterstlitzung (z. B. Zusatzstunden, engere Begleitung). Ni-
veauwechsel sind unkompliziert méglich. Sowohl die meis-
ten der schriftlich befragten Eltern als auch die Jugendli-
chen bewerten die Aussage, dass die Klassenperson dem
Lernstand entsprechende Aufgaben zur Verfligung stellt mit
gut oder sehr gut erflillt; der Mittelwert bei den Eltern ist
dabei kantonal Uberdurchschnittlich (ELT/SCH S INFO1). In
den Unterrichtsraumen sind sowohl Strukturhilfen als auch
Hinweise zu Lerntechniken sichtbar, in den Lektionen ste-
hen unterschiedliche Hilfsmittel zur Verfligung, bspw. Lern-
journale oder Planungshilfen. Die mundlich befragten Ju-
gendlichen berichten von Wochen, in denen das Erlernen
von Strategien als Hauptthema im Zentrum steht. Die Lehr-
personen fuhren oft zu Beginn einer Lektionsreihe ein The-
ma ein, besprechen in der Klasse das weitere Vorgehen
sowie mogliche Zugange zur Aufgabenstellung und lassen
die Jugendlichen dann selbststandig arbeiten; dabei kdn-

nen diese teils auch aus verschiedenen Angeboten wah-
len. Die Lehr- und Fachpersonen beobachten und begleiten
den jeweiligen Lernprozess sorgfaltig sowie auf die indivi-
duellen BedUrfnisse abgestimmt, bspw. durch unterschied-
lich intensive Unterstltzung. Insgesamt erlauben jedoch die
haufig enge Klassenflhrung sowie die diversen Vorgaben
bei Auftrégen (bspw. Bestimmungen zur Gestaltung) wenig
eigenverantwortliches Tun. Erst im dritten Jahrgang 6ffnet
sich der Unterricht sichtbar und mit dem Atelier sowie dem
Projektunterricht stehen offenere Formate zur Verflgung.

Die eingesehenen Unterlagen zeigen eine systematische
Vorgehensweise bei der Umsetzung der sonderpadagogi-
schen Massnahmen. Férderplane sind nach ICF erstellt, be-
nennen Ressourcen und dokumentieren die Entwicklung.
Die Zielsetzungen entstehen in Zusammenarbeit mit den El-
tern und den Schilerinnen und Schlern, sie sind klar und
Uberprtfbar formuliert. Die Lehr- und Fachpersonen stim-
men Lerninhalte u. a. bei den Teamteaching-Settings ziel-
gerichtet ab. Jugendliche, die Uber wenige Kenntnisse der
deutschen Sprache verfiigen, erfahren eine schnelle und
sorgféltige Integration in die Klassen. Parallel dazu besu-
chen sie den DaZ Unterricht, in welchem sie stetig an der
Deutschkompetenz arbeiten. Sie erhalten in ihrem Lernpro-
zess eine sorgfaltige Begleitung durch die Fachpersonen.
Die Lehr- und Fachpersonen (inkl. SSA) begleiten und bera-
ten die Jugendlichen bei der Inanspruchnahme weiterer Un-
terstltzungsmassnahmen (z. B. LIFT-Programm) engma-
schig.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] )
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ '%0% 107 W
Lernstand entsprechen. [ELT S INFO1] 50% 4.00
e [T s 19— 25—
1 3 4 5 k. A. e
Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen hel- ~ 190% W
fen, selbststéndig zu lernen. [LP S INFO9] 50% g_| 10 4.50
0% | O 0 1T T ] o |
1 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 10 4.07
[LP SINF12] » 5 ; PO U
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Eine vergleichbare Beurteilungspraxis, der Einsatz formativer und sum-
mativer Elemente und die Kriterienorientierung sind zentrale Themen an
der Schule. Riickmeldungen zu Leistungen sind qualitativ unterschied-

lich.

» An Weiterbildungsveranstaltungen setzt sich das Schulteam wiederholt mit der Beurteilungspraxis auseinander. Die Ori-
entierung an Zielen und klaren Kriterien ist passend umgesetzt. Absprachen zur Bewertung bestehen innerhalb der Fach-
teams, bei vergleichenden Leistungstests sowie bei den Kriterien fur Umstufungen. Bei letzteren sind die Vorgaben wenig

forderorientiert beschrieben.

» Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige Beurteilungsformen und entsprechen damit den verschiedenen Lernvoraussetzun-
gen der Jugendlichen gut. Diese erhalten verlasslich Gelegenheiten, friihzeitig den individuellen Lernstand zu erheben.
Selbst- und Fremdbeurteilungen sind variantenreich, mindliches Feedback erfolgt qualitativ unterschiedlich. Eine Nach-
bereitung von Lernreflexionen ist nicht flachendeckend eingerichtet.

» Die Beurteilungsanldsse basieren immer auf schriftlich formulierten Lernzielen oder Kompetenzangaben, welche den Ju-

gendlichen bekannt sind.

Das Schulteam arbeitet aktuell an der Weiterentwicklung
eines Beurteilungskonzeptes. Die nachfolgenden Entwick-
lungsschritte sind definiert (z. B. konkrete Absprachen pro
Fachbereich aufgeschllsselt in Ubergeordnete Themen-
bereiche wie z.B. Transparenz, Forderorientierung). Im
Schulalltag arbeiten die Lehrpersonen in diversen Fachern
bereits mit Beurteilungs- und Kriterienrastern, welche oft auf
abgesprochenen Jahrespldnen sowie den entsprechend
definierten Lernzielen beruhen. Die meisten nutzen zudem
gemeinsam erstellte summative Lernkontrollen und bespre-
chen anschliessend deren Bewertung. Auch Lernstander-
hebungen in Mathematik und Deutsch erfolgen in allen Klas-
sen. FUr Niveauwechsel orientiert sich das Team an schulin-
ternen Kiriterien, die vorwiegend auf zu erreichenden Noten-
schnitten beruhen.

Wahrend der Bearbeitung einer Themenreihe kdnnen sich
die Schlerinnen und Schiler anhand zahlreicher formativer
Beurteilungsanlasse wiederholt ein Bild ihrer Kompetenzer-
fOllung machen. Es stehen oft Probeprifungen zur Verfu-
gung. Die Jugendlichen sind eingetibt im Peer-Feedback
und die Lehrpersonen verfassen oft personliche Rickmel-
dungen (z. B. auch mit Audionachrichten), welche sich dif-
ferenziert auf den Lernstand beziehen. Teilweise sind Lern-
nachweise auch in mehrere Etappen unterteilt, so dass
sich die Jugendlichen gut orientieren kénnen und sicher
sind, in welchen Bereichen sie ihre Starken haben und wo
noch Handlungsbedarf besteht. Weniger oft geben die Lehr-

personen direkt im Unterricht ein qualitatives Feedback,
wiederholt loben sie die Schilerinnen und Schuler jedoch
flr ihren Einsatz. Immer wieder schéatzen die Jugendlichen
ihre Leistungen auch selber ein und reflektieren sowohl
den Lernprozess als auch das Ergebnis einer formativen
oder summativen Beurteilung, bspw. nach einem Probe-
test, nach Erhalt des Zeugnisses oder nach einem Eltern-
gesprach. Es bleibt indes unklar, wie diese Reflexionen in
die weiteren Lernschritte eingeplant werden. Nur rund ein
Drittel der schriftlich befragten Jugendlichen bewertet mit
gut oder sehr gut, dass sie Selbsteinschatzungen mit der
Klassenlehrperson besprechen (SCH S BEP13).

Zahlreiche Materialien im Bereich der Beurteilung zeigen auf,
dass die Lehrpersonen sowohl mit Lernzielen als auch mit
Kompetenzangaben arbeiten. Sie machen diese friihzeitig
bekannt, oft auch mit Angaben zu Punkten, welche je nach
Anforderung erreicht werden kénnen. Die meisten schrift-
lich befragten Schilerinnen und Schuler bewerten das Item
«Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine
Prifung oder eine Lernkontrolle bewertet.» als gut oder sehr
gut erfullt (SCH S BEP15). Im Kontaktheft findet sich eine
Tabelle zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten (ALS). Alle
Lehrpersonen, die an einer Klasse unterrichten, lassen sich
vor der Zeugniserstellung zum ALS vernehmen, so dass ein
moglichst umfangreiches Bild fur die Bewertung entsteht.
Die Eltern erfahren sowohl digital als auch aus dem Kon-
taktheft von Prifungsnoten.
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100%

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an 14 MW:
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP S BEP02] 50% 4.22
| 4 _ |
0% | O 0 0 [
1 2 3 4 5 kA KV
Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lemkontrollen, Pré- %% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP S BEPOS] 50% g | 10 4.50
o% | O 0 R il 0
1 2 3 4 5 kA | KV
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Ler- und Sozialverhalten werden alle 9% W
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP S BEP17] 50% 6 — 10 4.50
o
o | 0 | 0 |2 I L
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Schule gelingt es vorziiglich, ihre ambitionierten Ziele fiir die Me-
dienbildung und Digitalisierung umzusetzen. Die Jugendlichen profitie-
ren von einem ausserst durchdachten Konzept sowie einer sorgfaltigen

Praventionsarbeit.

» Das Schulteam definiert sowohl die péadagogische als auch die technische Nutzung von digitalen Medien in ihrem
ICT-Konzept und setzt im aktuellen Schulprogramm einen klaren Schwerpunkt beziiglich Umsetzung der erarbeiteten
Vorgaben. Es tragt diese Vereinbarungen gemeinsam und orientiert sich dabei an dusserst relevanten Leitsatzen, welche
alle Aspekte der Digitalisierung abdecken. Mit gezielten Weiterbildungen und einer bedachten Implementierung gelingt es
sehr gut, das Projekt voranzutreiben und nachhaltig zu sichern.

» Digitale Medien sind an der Schule mit Blick auf die Transformation des Unterrichts etabliert eingesetzt. Die Lehrpersonen
nutzen diese sowohl methodisch als auch didaktisch versiert und generieren fir das Lernen der Schulerinnen und Schuler

einen klaren Mehrwert.

» Die Schule verfolgt eine systematische und koordinierte Préventionsarbeit. Sie berlicksichtigt dabei den schnellen
Wandel in der Digitalisierung, reagiert auf Feedback zeitnah und aktualisiert Konzepte regelméssig. Sie organisiert
Informations- und Schulungsanlésse und bindet die Eltern zielfihrend mit ein.

Der Digitalisierung tréagt das Team einerseits im Schulpro-
gramm angemessen Rechnung als auch in einem inhalt-
lich Uberzeugenden ICT-Konzept. Dieses baut u. a. auf drei
Sé&ulen auf: Das Lernen Uber die Technologie (MI-Unterricht),
dem Ausbau der Anwendungskompetenz (facheribergrei-
fend) und das Nachdenken Uber die gesellschaftliche Re-
levanz (v. a. Medienwochen). Um als Lehrperson fachlich
gerUstet zu sein, finden zahlreiche interne Weiterbildungen
statt. Fast alle fGhlen sich laut schriftlicher Befragung kom-
petent im Einsatz mit Medien (LP S DIUO5). Verantwort-
lichkeiten sind sowohl auf strategischer als auch auf ope-
rativer Ebene geklart, die Umsetzung erfolgt im Team breit
abgestutzt. Die Qualitatssicherung findet mehrgleisig statt.
Das Team schaut auf sein digitales Handeln zurtck, hinter-
fragt dieses kritisch und orientiert sich dabei an den internen
Leitsatzen. Weiter agieren ausgewahlte Schilerinnen und
Schuler als ThemenhUtende in den Klassen (Support der
Kolleginnen und Kollegen) und auf Ubergeordneter Ebene.
Sie haben regelmassig Sitzungen mit dem padagogischen
ICT Support (PICTS), geben dort Riickmeldungen und brin-
gen weiterflhrende Ideen ein (z. B. zu Applikationen). Die
Eltern des ersten Jahrgangs werden geschult und bei her-
ausfordernden Situationen individuell unterstttzt.

In den besuchten Unterrichtslektionen setzen fast alle Lehr-
personen digitale Gerate nutzbringend ein. Die Schulerin-
nen und Schdler bearbeiten bspw. Auftrage direkt am Ta-
blet oder laden sich Inhalte auf ihr personliches Konto. U. a.
in einer Medienwoche beféhigen die Lehrpersonen die Ju-
gendlichen zur technischen Anwendung von Geraten und
Programmen. Diese sind sehr versiert im Umgang mit di-

gitalen Lehrmitteln (z. B. Konstruktionen in Geometrie). Die
Kommunikation zwischen Lehrpersonen und den Jugendli-
chen gelingt auch dank der technischen Hilfsmittel gut, die
Unterrichtszeit wird oft sehr effizient genutzt. Die Lehrper-
sonen prasentieren Inhalte mehrfach mittels digitaler Unter-
stltzung, holen Feedbacks via Umfragetools ein und bieten
Dossiers elektronisch an. Sie ermdglichen den Schuilerinnen
und Schilern zudem, Lernnachweise oder Hausaufgaben
digital einzureichen. Eingesehene Unterlagen zeigen varian-
tenreich gestellte Auftrage, welche u. a. darauf abzielen, ge-
zielt zu recherchieren, Inhalte im Internet kritisch zu hinter-
fragen und sich in Prasentationstechniken zu verbessern.
Dabei wird klar, dass die im Konzept formulierten Leitsatze
aktiv gelebt werden.

In der Préaventionsarbeit kommen interne und externe Fach-
personen zum Zug (z. B. Polizei, SSA). Im ersten und dritten
Jahrgang findet zweimal im Jahr eine Medienwoche statt.
Dabei thematisieren die Verantwortlichen aufbauend Berei-
che wie bspw. Sicherheitsfragen, Bewertung von Webinhal-
ten oder Diskussionen zu Wertehaltungen. Integriert ist ein
Elternabend, welcher ahnliche Themen anspricht und kon-
kret aufzeigt, wie die Schule die Digitalisierung lebt, wel-
che Nutzungseinschrankungen gelten (z. B. Sperrung des
Internetzugangs ab 21 Uhr) und wie die Verantwortlichkeiten
zwischen Eltern und Schule geregelt sind. Im Anschluss an
die Wochen befragt das Team die Jugendlichen betreffend
Passung der Inhalte und reagiert bei Bedarf. Aktuell steht
aufgrund einer letzten Reflexion eine Abstimmung zwischen
dem Gesundheitskonzept und den Medienwochen an.
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Ich flhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP S DIU05]

100%

50%

0%

Wir Gberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50%

100%

0%

Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schiilerinnen und
Schiilern dber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50%

[ELT S DIU0G]

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet zielgerichtet sowie engagiert zusammen, es
stellt das Lernen der Jugendlichen ins Zentrum. Die kindbezogene Ko-
operation ist bedarfsgerecht. Die Zusammenarbeitsgefasse sind ad-

aquat aufeinander abgestimmt.

Die Lehr- und Fachpersonen orientieren sich an einem gemeinsamen Verstéandnis von Zusammenarbeit und fokussieren

dabei die Forderung der Jugendlichen. Die Nutzung und Entwicklung von berufsspezifischen Kompetenzen ist im Team
verlasslich eingerichtet. Ein Grundpfeiler der Kooperation bilden relevante Vereinbarungen fir Schule und Unterricht.

Die Grundhaltung des Schulteams zur Integration aller im Regelunterricht leitet dieses bei der Gestaltung der kindbezo-

genen Zusammenarbeit. Die Lehr- und Fachpersonen besprechen sich zuverlassig, je nach Bedarf an Sitzungen oder
situativ zur Planung und Umsetzung von Férdermassnahmen.

Die Zusammenarbeit im Schulteam ist pragmatisch strukturiert, die Kooperation ist an klar vereinbarten Anstellungsver-

einbarungen ausgerichtet. Im kleinen Schulteam haben der regelméssig stattfindende Konvent sowie die Schulentwick-

lungstage fUr den Austausch einen hohen Stellenwert.

Die Kooperation im Schulteam sowie die Gestaltung von
Schule und Unterricht erfolgen gemeinschaftlich engagiert
und richten sich konsequent am Lernen der Jugendlichen
aus. Die aktuelle Leitbildarbeit unterstttzt diese fokussier-
te Herangehensweise. Die Lehr- und Fachpersonen entwi-
ckeln kontinuierlich die Qualitat von Unterricht. Eine Mass-
nahme ist u. a. die kollegiale Hospitation, bei welcher sie
die evidenzbasierte Methode anwenden. Das Schulteam
nutzt vorhandenes Wissen effizient. Beispielsweise nimmt
es zuverlassig Inputs der SSA auf und orientiert sich bei der
Gestaltung der Klassenklimas an vergleichbaren Aspekten.
Themen des Unterrichts sind durch die von den Fachteams
erarbeiteten Jahresplanungen schulweit klar abgesprochen.
Das Team trifft mtndliche sowie schriftliche Vereinbarungen
mit Blick auf eine chancengerechte Férderung der Jugend-
lichen zuverldssig (u. a. zur Beurteilung).

Die geméss sonderpadagogischem Konzept wenig spezi-
fisch definierte «gemeinsame Verantwortung» interpretiert
das Schulteam verléasslich und orientiert sich dabei an der
individuellen Unterstitzung der Schilerinnen und Schdler.
In Klassen, in welchen Férdermassnahmen eingerichtet sind
oder zusatzlicher Unterstitzungsbedarf besteht, organisie-
ren sich die beteiligten Lehr- und Fachpersonen situations-
angepasst. Sie flhren u. a. wochentliche Sitzungen durch
und treffen Absprachen zu Ressourceneinsatz sowie Um-
setzungsmassnahmen, zusatzlich oft auch vor- oder nach
dem Unterricht. Mit einem regelmassigen Traktandum am

Wiederholend reflektiert die Schule Grundsatze und Aspekte der internen Kooperation.

Konvent stellt die Schule sicher, dass Beschllsse auch klas-
senlbergreifend bekannt und umgesetzt sind. Das Fach-
team Sonderp&dagogik bietet regelméssig Beratung und
Fallbesprechungen an.

Am zweiwdchentlich stattfindenden Konvent bespricht das
Team sowohl organisatorische wie auch padagogische Fra-
gen des Schulalltags. Die Vernetzung einzelner Gremien
(Steuergruppe oder Jahrgangs- und Fachteams) erfolgt ei-
nerseits Uber die zustandigen Personen, diese sind zu-
meist fUr mehrere Bereiche verantwortlich, oft auch Uber
die Schulleitung. Andererseits nutzt die Schule dazu die im
Jahresplan festgelegten Entwicklungstage. Die Mitarbeiten-
den Ubernehmen flr Teilbereiche (z. B. kollegiale Hospitati-
on, Fachteams) zweckdienlich die Flhrung.

Die Lehr- und Fachpersonen besprechen bei Bedarf Aspek-
te der internen Zusammenarbeit. Im Zusammenhang mit
der aktuellen Leitbilddiskussion erfolgt dies anhand aus-
gewahlter Kriterien und die Ergebnisse werden zur Weiter-
entwicklung der Kooperation genutzt (Ziele im Schulpro-
gramm). Im Schulalltag erfolgt die Reflexion bei Bedarf und
ist kaum an klaren Kriterien ausgerichtet, z. B. zur Zusam-
menarbeit im Fachteam. Grossteils finden die schriftlich be-
fragten Lehrpersonen, dass allfallige Konflikte im Schulteam
gut oder sehr gut thematisiert werden. Ein Dirittel erachtet
diese Aussage als genutigend erflllt (LP S ZIS17).
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 9% W

Unterricht. [LP S ZISO1] 50% 10T ¢ 4.44
0% | O 0 o [ [ ] o]

1 3 4 5 k. A. /

100%

Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der

12 MW:
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP S ZIS06] 50% s 4.7
0% | O 0 0 1
1 2 3 4 5 k. A. 7
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplindren Austausch. [LP S ZIS07] 50% 8 9 4.47
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k. A. e
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% 19 MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% s 4.65
unterstitzt. [LP S ZIS09] R RE
0% | O 0 0
1 3 4 5 k. A. 7
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW
[LP S ZIS11] 50% g | 10 456
0% | O 0 0 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Wir thematisieren in unserem Schulteam allfllige Konflikte. ~ '%°% W
[LP S ZIS17] 50% 6 - 5 3.92
0% | O 0 0
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend, die padagogische unter
Einbezug der Ressourcen von Mitarbeitenden umsichtig. Eine zuverlas-
sige Organisation und Kommunikation unterstiitzen die Aufgabenerfiil-

lung geeignet.

Die Personalfihrung ist entwicklungsorientiert gestaltet, die Mitarbeitenden profitieren von einer hohen Verlasslichkeit und

Préasenz der Fuhrung. Die Schule erkennt und férdert individuelle Ressourcen und nutzt diese fokussiert in der Qualitats-
arbeit. Die Personalgewinnung orientiert sich an klaren Anforderungen, neue Lehrpersonen erhalten zuverlassig Unter-

stitzung.

Die dynamische Steuerung der padagogischen Arbeit ist im Team breit abgestitzt. Die Orientierung am Lernen der Ju-

gendlichen bildet daflr eine passende Grundlage. Die Priorisierung, Koordination sowie Sicherstellung einer verbindlichen

Umsetzung erfolgen zuverlassig.

Die Schule verfugt Uber eine zielfuhrende Organisation und Kommunikation, welche sich an den Bedurfnissen der ver-

schiedenen Anspruchsgruppen ausrichtet. Die Erreichbarkeit der Schulleitung ist jederzeit sichergestellt. Entscheidungen
werden grundséatzlich adressatengerecht kommuniziert, punktuell fehlen jedoch klare Prozesse.

Ein wertschatzender Umgang mit den Mitarbeitenden bildet
die Grundlage in der aufmerksamen, sorgféltigen Personal-
fOhrung. Die Lehrpersonen schatzen die Zuverlassigkeit so-
wie die wohlwollende Unterstitzung durch die Schulleitung
(z. B. bei herausfordernden Klassensituationen). Das Team
wird konsequent darin gefdrdert, individuelle Starken flr die
Schule einzusetzen und berufliche Herausforderungen an-
zugehen. Die regelmassig stattfindenden Mitarbeitenden-
gesprache oder der vorangehende Unterrichtsbesuch sind
mogliche Quellen, diese zu ermitteln und systematisch zu
entwickeln. Neue Mitarbeitende werden sorgfaltig anhand
eines klaren Anforderungsprofils ausgewahlt. Die Einflh-
rung von Lehrpersonen Ubernimmt das Schulteam gemein-
schaftlich, die Schule stellt diese zudem mittels einer einfa-
chen Checkliste sowie einem Patensystem sicher. Der zu-
nehmenden Komplexitat des Schulbetriebs (Ablaufe im Zu-
sammenhang mit ICT, Vereinbarungen zum Unterricht) wird
mit der geplanten Erneuerung von entsprechenden Unter-
lagen Rechnung getragen.

Es gelingt der Schule ausgezeichnet, padagogische Ent-
wicklungen geeignet auszuwahlen. Das grundsétzliche Leit-
motiv bildet die Foérderung der Schilerinnen und Schdler.
Die Mitarbeitenden werden angeregt, sich mit ausgewahlten
Themen auseinanderzusetzen (z. B. LIFT-Projekt) oder sie
eruieren diese auf Grund von individuellen Weiterbildungen
sowie Reflexionen der Fachteams (z. B. kooperative Lern-
formen). Die Koordinationsrolle liegt passend bei der Schul-

leitung, welche auch klare Schwerpunkte setzt. Wie die Ent-
wicklungsreflexion zeigt, versteht die Schulleitung sich als
Auftraggeberin sowie als Schnittstelle zur Projektgruppe.
Damit ist der Informationsfluss zum Schulteam zweckmé&s-
sig sichergestellt, z. B. mittels eines inhaltlichen Inputs am
internen Entwicklungstag (SET).

Die Administration und Organisation der Schule ermogli-
chen eine effiziente Aufgabenerflllung. Prozesse sowie Ver-
antwortlichkeiten sind allen Beteiligten klar. Das Geschafts-
reglement macht Aufgaben und Verantwortlichkeiten der
SchulfUhrung transparent. Eine Stellvertretung bei Ausféllen
von Lehrpersonen ist verlasslich sichergestellt. Die bewahr-
ten Ablaufe in der Zusammenarbeit zeichnen sich durch eine
an Ressourcen orientierten Arbeitsweise aus (z. B. bei der
Nachfolge der Schulleitung). Grossteils finden die schriftlich
befragten Lehrpersonen, die Aufgaben sind gut oder sehr
gut verteilt. Ein knapper Drittel erachtet diesen Aspekt je-
doch als geniigend oder schlecht erfiillt (LP S SFU10).

Die Schule nutzt digitale Ablagen zweckdienlich. Die klare
Kommunikations- und Informationspraxis im kleinen Team
grundet auf persdnlichen Gesprachen, regem E-Mail Aus-
tausch sowie regelméssigen Sitzungen. Die Schule ist mit
Fachstellen (z. B. BiZ, Polizei) wie auch wichtigen Bezugs-
gruppen (z. B. Gewerbe im Dorf) nutzbringend vernetzt. Ver-
einzelt fehlen jedoch klare Prozessbeschriebe, u. a. flr die
Stunden- und Pensenplanung.
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100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP S SFU01] " MW:
50% 71 4.61
0% | O 0 o | | [ o ]
1 2 3 4 5 k.A. -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen ~ 199% -
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02) 50% 7 9 450
0% 0 0 T | I
1 2 3 4 5 kA -

100%

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada-

. : . . 11 MW:
gogische Entwicklung ein. [LP S SFUQ7] 50% s 4.69
S
0% 0 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% 11 MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP S SFU09] 50% 4.53
3 4_ |
0% 0 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen vertgilt. 100% i1 MW
[LP S SFU10] 50% 373
4_ | I I I
0% 0 1 1 1
1 2 3 4 5 kA -
T . . 100%
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP S SFU13] 13 MW:
% _ 4.72
50% — i 5 T T
0% 0 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Die Weiterentwicklung von Schule und Unterricht verfolgt das Team ver-
lasslich sowie zielgerichtet. Es bearbeitet ausgewahlte Vorhaben struk-
turiert entlang eines zirkularen Ablaufs und sichert Ergebnisse nachhal-

tig.

Im Ubergang der zwei Schulprogrammperioden optimiert die Schule Grundlagen der Entwicklungsarbeit. Die bedeutsa-

men Zielsetzungen basieren auf einer umfassend vorgenommenen Standortbestimmung.

Passend ausgewahlte Schwerpunkte bearbeitet das Schulteam wirkungsvoll entlang einer sorgfaltigen Planung der «Steu-

ergruppe Schulentwicklung» sowie der Schulleitung. Instrumente zur Umsetzung sind je nach Projekt unterschiedlich.

Die Projektverantwortlichen gewahrleisten die Uberpriifung von laufenden oder abgeschlossenen Entwicklungsvorhaben

zuverlassig. Sie beziehen dazu Ergebnisse aus Umfragen sorgféltig mit ein. Eine systematische Erhebung von Meinungen

verschiedener Anspruchsgruppen ist nicht eingerichtet.

Errungenschaften sichert die Schule geeignet mit schriftlichen Vereinbarungen. Themenhitende sowie die Schulleitung

sorgen regelméssig fur eine Uberpriifung der Abmachungen und rufen diese bei Bedarf in Erinnerung.

Die vorliegenden Schulprogramme weisen jeweils Bezlge
zu Vorgaben oder Grundhaltungen respektive Leitbildsat-
zen auf. Der Einbezug der Mitarbeitenden ist gewahrleis-
tet, die Version ab kommendem Schuljahr ist das Resul-
tat einer intensiven Auseinandersetzung des Schulteams zu
den festgelegten Entwicklungsbereichen (z. B. Sonderpad-
agogik). Die meisten Lehrpersonen erachten die Ziele als
bedeutungsvoll. Dies illustrieren die Ergebnisse der schrift-
lichen Befragung deutlich (LP S SUEO1). Die Zielformulie-
rungen des Schulprogramms sind qualitativ unterschiedlich
formuliert (z. B. bezlglich Messbarkeit).

Eine Zeitplanung der Schulprogrammthemen Uber vier Jah-
re treibt die einzelnen Projekte voran. Engpassen auf Grund
der Covid-19-Pandemie begegnet die Schule mit einer
sinnvollen Priorisierung. Die eingesetzten Projektgruppen
(«Steuergruppe-Schulentwicklung, -ICT») planen die Ent-
wicklungsbereiche sorgfaltig entlang des Qualitatskreis-
laufs, eruieren den Ist-Zustand und legen Ziele sowie Mass-
nahmen fest. Dabei orientieren sie sich grob am Zeitplan des
Schulprogramms und gliedern Teilschritte sinnvoll. Gemein-
sam mit der Schulleitung legen sie zielfUhrende Weiterbil-
dungen oder Informationsveranstaltungen (z. B. SET zum
Rollout) fest. Die Schule wahlt zur Umsetzung von Schul-
programmezielen unterschiedliche Vorgehensweisen. Einige
Neuerungen werden durch die Schaffung eines Pilotprojekts
erprobt, andere flexibel erweitert (z. B. kollegiale Hospitati-
on).

Die Zustéandigen Uberprifen den Stand der Projekte vor,
wéhrend und beim Abschluss eines Themas verlasslich. Sie
orientieren sich dabei entweder am entsprechenden Zeit-
plan oder am Bedarf (z. B. Gesundheitsumfrage bei den Ju-
gendlichen nach Covid). Die Schule setzt dafiir ein vielfal-
tiges Methodenrepertoire - oft digitale Umfragen - ein und
nutzt freie Rickmeldungen (z. B. Elternmeinungen) sowie
andere Quellen (z. B. Analysen von wissenschaftlichen Un-
tersuchungen) sorgfaltig flr die Weiterarbeit. Die Unterlagen
dazu sind zumeist allen zuganglich abgelegt, die Ergebnisse
jedoch nur teilweise Ubersichtlich dokumentiert. Rickmel-
dungen aus den kollegialen Hospitationen sind aktuell we-
nig gezielt mit Projekten der Unterrichtsentwicklung koordi-
niert. Eltern sowie Jugendliche werden nicht systematisch
zu Schule und Unterricht befragt.

Das Schulteam verankert Neuerungen einerseits schriftlich
(Konzept, Curriculum), andererseits sind diese durch The-
menverantwortungen wie auch durch die Schulleitung zu-
verlassig gesichert. An Konventen wird das Schulteam re-
gelmassig an Abmachungen erinnert oder die Lehrpersonen
erhalten einen «Refresher» zu einem Thema. Diese zuver-
l&ssige Sicherungspraxis wird in der schriftlichen Umfrage
der Lehrpersonen ebenfalls deutlich: Fast alle sind der An-
sicht, an der Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte
Entwicklungen umgesetzt und nachhaltig gesichert werden
(LP S SUE14). Zukunftig enthélt das Schulprogramm aus-
serdem Sicherungsthemen zu jeder Kategorie.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
[LP S SUEO1] 50% s 9 4.50
0% 0 n 1 B
2 3 4 5 k.A. -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%0% MW
[LP S SUEQB] 50% 7 5 4.23
s L,
0% 0
2 3 4 5 kA k..
Meine Klassenlghrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ '90% W
nung zum Unterricht. [SCH S SUE09] 50% 62 3.64
14— 8 ——26—1—13— +
0%
2 3 4 5 k. A. e
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 100% 12 MW:
wicklung von Schule und Unterricht. [LP S SUE11] 50% + 4.29
0% 0 0 1 B
2 3 4 5 kA -
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% MW
tend. [LP S SUE13] 50% 9 8 4.47
0% 0 0 B
2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% 1 W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP S SUE14] 50% - 4.29
0% 0 0 | 1 B
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule bietet ausreichend Kontaktmdglichkeiten und informiert die
Eltern zweckdienlich. Die Lehrpersonen fiihren den kindbezogenen Dia-
log konstruktiv. Eine Mitwirkung der Eltern ist vereinzelt gewahrleistet.

» Die Schule bietet den Eltern verlassliche Kontaktmdglichkeiten und baut das gegenseitige Kennenlernen sorgféltig auf.
Anlasse fur die Eltern sind Uber die Schuljahre verteilt fix eingerichtet. Das Schulteam setzt einheitlich das Kontaktheft
und eine digitale Kommmunikationsapplikation ein, die Verantwortlichen informieren Uber aussergewohnliche Ereignisse

vorausschauend. Die Mitwirkung der Eltern erfolgt vereinzelt.

» Die Lehr- und Fachpersonen bieten vielfaltige Mdglichkeiten zur Kontaktaufnahme an. Informationen zum Klassen- und
Fachunterricht erhalten die Eltern an Elternabenden im ersten und zweiten Jahrgang. Uber Lernziele orientieren sie wenig

proaktiv.

» Die kindbezogene Kommunikation ist mittels Zeugnisgesprachen im ersten sowie den Stellwerktestgesprachen im zwei-
ten Jahrgang schulintern vergleichbar eingerichtet. Die Jugendlichen nehmen an den jeweiligen Gespréachen in der Regel
teil. Der Dialog zum Lernstand der Schulerinnen und Schuler findet bedarfsgerecht und Iésungsorientiert statt.

Die Schule definiert verbindliche Anlasse wie z. B. Zeug-
nisgesprache sowie einen Elternabend im ersten Jahrgang
zur Orientierung und personlichen Begegnung. Das Schul-
team macht auf geeignete Kommunikationswege aufmerk-
sam und zeigt den Eltern ein Interesse an der raschen Kon-
taktaufnahme auf. Ein Medienabend sowie fix eingerich-
tete Anldsse und Gesprache im Zusammenhang mit der
Berufswahlvorbereitung, Besuchstage und eine Projektaus-
stellung bieten Gelegenheiten zur Begegnung. Alle Jugend-
lichen fuhren ein schuleigenes Kontaktheft, in welchem we-
sentliche Regelungen (Schulregeln, Kleiderordnung, Vorge-
hen bei Versdumnissen u. v. m.) wie auch Adressen aufge-
fOhrt sind. Seit kurzem nutzt die Schule parallel dazu eine
digitale Kommunikationsapplikation. Die Schulwebsite bie-
tet eine weitere Informationsmaglichkeit. Bei ausserordentli-
chen Ereignissen, Anldssen oder Vorkommnissen informie-
ren die jeweils Verantwortlichen zeitnah mittels Briefen. Die
Schule ermdglicht den Eltern punktuelle Mitwirkung. Die-
se unterstltzen bspw. den Delegiertenrat beim Sommerfest
oder das Schulteam bei der Durchfihrung des Berufswahl-
parcours. Regelméssig bieten die Eltern eine Kaffeestube
am Besuchstag an, bei Bedarf helfen sie bei Schulanlassen.
Die Mehrheit der schriftlich befragten Eltern ist der Meinung,
dass sie gentigend Mitwirkungsgelegenheiten an der Schu-
le haben (ELT S ZMEO5). Die Mbglichkeiten zur Mitgestal-
tung, u. a. beim Schulprogramm, sind an der Schule jedoch
nicht verbindlich eingerichtet und wenig proaktiv umgesetzt.

Die Lehr- und Fachpersonen bieten den Eltern geeigne-
te mundliche (Telefon, Gesprache, Anlasse) oder schriftli-
che (Kontaktheft, E-Mail, Applikation) Kontaktgelegenhei-
ten. Dies zeigt sich auch in der schriftlichen Befragung: Die
meisten Eltern finden, sie haben gentgend Mdglichkeiten,
mit der Klassenlehrperson in Kontakt zu kommen (ELT S
ZMEQ8). Das Schulteam nutzt das Kontaktheft fir die Ter-
minplanung. Ausgewahlte Ziele und Inhalte des Unterrichts
kommunizieren die Lehrpersonen im Rahmen der gesamt-
schulischen Elternabende. Sie informieren vereinzelt Uber
Anforderungen, bspw. zur Beurteilung der Uberfachlichen
Kompetenzen. Briefe zu Lernzielen sowie Lerninhalten der
Klassen oder eines Fachbereichs kdnnen nicht eingesehen
werden. Die Lehrpersonen sehen diesen Aspekt selbstkri-
tisch: Nur eine Minderheit der schriftlich befragten Lehrper-
sonen gibt an, die Eltern gut oder sehr gut Uber Lerninhalte
und Ziele des Unterrichts zu informieren (LP S ZMEQ7).

Insgesamt bieten die Lehrpersonen den Eltern eine kon-
struktive Kooperationsbasis an. Sie zeigen eine offene Hal-
tung gegenlber Anliegen und nehmen sich bei Bedarf Zeit
daflr, bspw. fir beratende E-Mail Dialoge. Sie fuUhren re-
gelméssige Elterngespréche und fokussieren dabei auf die
nachst maglichen Lernschritte der Jugendlichen. Ein inten-
siverer kindbezogener Austausch erfolgt meist aus aktuellen
Gegebenheiten wie sich anhaufenden Verhaltenseintragen
oder Nachfragen zu Prufungsergebnissen. Der Beizug von
Kulturvermittlerinnen und -vermittlern erfolgt zuverlassig.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11] kl\
b\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW:
[ELT S ZMEO1] s0% 2 “ 4.15
0% i‘] 5 14 — 1 e 7i1 —1 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[FLT S SFU16] 50% 73 4.04
36
e et e
1 3 4 5 k. A, -
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Fortschritte und Lern- ~ '90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT S ZME10] 50% 68 3.63
e 8 16 —20 1613 -
1 2 3 4 5 k. A \‘

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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26
67

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Suzanne Thorig
» Irene Schmid

Kontaktperson der Schule

» Beat Spaltenstein (Schulleitung)

» Bruno Pfenninger (Schulpflegeprasidium)
» Daniel Schneiter (Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Turbenthal - Wildberg, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =163
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.11.2022
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Beurteilungspraxis
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 40 + . . o,
SCH S BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 20 4 40,07 8%  10% 0 33% | 3.28 k.V. k.V. k.V.
12 3 4 5
80 42%
60 - 33%
40 4 17%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 9 4% oo, 2% ),
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. = 0 75% 4.08 * 7 42
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 9% o
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 2%, 4% 0 60% 3.73 n.s. N 3.94
ten.
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 50
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60
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zung von Internet und sozialen Medien. 20
10%2% 1%
23 4 5
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Turbenthal - Wildberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 160

Schulgemeinschaft
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. G |_| 6 84% 4.05 - — 4.43
23 4 5
— —
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 60
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 20% 7 87% 4.10 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 30 Zbgos 8% |_| 2%
23 4 5
51%
80
60
; f ) ) 40 17% 18% 5
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 2 4 13%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 1% |—| 4 69% 3.98 n.s. — 4.20
kompetent um.
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0 25 50 75 100
100 57%
75
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 50 .
ELT S SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 20% 1% gy 3 69% 3.86 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 25 T, z%l_l o
2 3 4 5
100 53%
75
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 50 4 179 o
ELT S SGEO07 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 254 4ot 13% * 5 66% | 3.93 kV. k- V. k- V.
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn s0 4 31%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 10% 3 85% 4.22 k. V. k. V. k. V.
halten. 25 A 1% ° 3%
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60
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 1, 39 8% o,
ELT S SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 3 66% 393 n-s. - 418
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.11.2022
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 10% 19% 7%

ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% |—| . 4 81% 4.08 n.s. e 4.28
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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90
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An dieser Schule wird demokratisches Denken und 50 o
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung
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ELT S UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 3% 3 81% 4.14 - — 4.42
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75
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schu- 25 8% 6%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% ,_"L 4 85% 4.21 n.s. — 4.44
gehdren.
23 4 EF.‘ 5
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80
60
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 40 ~ 24%
9 9 o
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga 30 12% 16%
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 30 4%13% 9% 3% o
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 % 16% 12%
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 2% |—| |_L 3 67% 3.96 - — 4.35
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Digitalisierung im Unterricht
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 25 4 30, 4% |—| 29 o
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ernst genommen.
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Turbenthal - Wildberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =19
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2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20 ~ 12
15 7 63%
i i 10 37%
LP S SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% 4.63 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 |_|
4 5
20 14
15 4 74%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 50 o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 L 0 100% | 4.74 7
4 5
20 4 11
15 7 58%
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 104 1 3% o
LP S SGE07 gen gegen Gewalt). 54 59 |—| 0 95% 4.56 k. V.
3 4 5
20 12
15 4 7 63%
ir ahnli ie wir ei - 10 37%
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 0 100% 4.63 ~
menleben an unserer Schule férdern. 5 |_|
4 5
20 0 10
15 - o
' T I . 10 4 47% 53%
LP S SGE09 (I:Dr::nSchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro- o] |—| |—| 0 100% 453 KV,
4 5
20 q 14
15 4 74%
. - . . . - 10 A 5
LP S SGE10 In uqserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 26% 0 100% 4.74 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5
4 5
20 13
15 4 68% s
i i inheit- 10 o
LP S SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 26% 1 0 95% 4.08 N
lich durchgesetzt. 5 1 5%
4 5
207 10
15 - 53% 7
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 2 37% o
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 1% |—| |_| 0 89% 4.29 -
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.11.2022
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 11
15 1 6 58%
10 o
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 112% 32% |—| 0 89% 4.53 k. V.
3 4 5
20 q 12
15 63% 5
10 o,
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 J |—| 3|2_T 51/ 0 95% 4.33 k. V.
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
s5c | 2 8
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
= sehr unzufrieden £ [} 28 £ SN
se 2 3| &5 | 5 | g3
20 15
79%
15
. . . 10 4
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 21% 0 100% 4.79 N
4 5
Individuelle Férderung
Q i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ° 38
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht I E g 13 £ 2 5
17
20 89%
15 4
LP S INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 4 ] ; 0 95% 4.00 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 50 %
3 4 5
20 12
15 63%
; - . . 4
- 10
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 2D 21% 1 0 84% 413 N
ben. 54 1% 5%
[1
3 4 5
20 12
15 63% 7
i i i ileri i i {it- 10 37%
LP S INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o] |_| |_|° 0 100% | 4.37 KV
4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 63%
) - . u L I ) 10 4 3 4
LP S INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 16% 21% 0 84% 4.06 ~
Aufgabe vorgegangen sind. 5 o [
3 4 5
20 q
15 7 ®
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 37% a7 3
LP S INF08 . ! 9 9 > 16% 0 63% 3.75 k. V.
kénnen und was noch nicht. 5 |_| =
3 4 5
20
15 7 8 5132/
5 - . . - . 10 4 42% o
LP S INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 1 0 95% 4.50 KV,
standig zu lernen. 54 59% |_|
3 4 5
20 q
15 4 5 7 5
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 4 26% 37% 2 26% o
LP S INF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 l—I |_| 1% 0 Rk 3.75 -
3 4 5
20
157 43"/ 5 4
T - . . P - . 10 4 o :
LP S INF11 D‘|'e mdmduellen For"derl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 1 26% 21% 0 74% 4.29 KV,
pédagogischen Bedurfnissen bekannt. 59 5% 1 0
2 4 5
207 10
13 ] 53% 4
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 1 1 2 o o
LP 8 INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 5%11% |—| T_f’ 1% 0 74% 4.07 -
|
23 4 5
17
20 89%
15
LP S INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuuler mit besonderen padagogischen Beduirf- 10 4 2 0 100% 4.11 S
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 1%
[
4 5
20 4 1
. . - . . u . e 10 4 A
LP S INF14 E.s gelingt mir, ASchuIennnen ur)d Schiiler rplt be§onderen padagogischen Bed(irf: 0 100% | 4.58 .
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 |_|
4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S INF90

Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

20
15

5

16%

12
63%

[

21%

0

84%

4.06

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S BEPO1

Wir Uberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

20
15
10

B 37%

1 0

42%

[1

3
16%
1

5%

5

58%

LP S BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

20
15
10

14

74%

21%

95%

4.22

k. V.

LP S BEPO3

Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

20
15
10

79%

4.07

k. V.

LP S BEP04

Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab.

20
15
10

74%

4.14

k. V.

LP S BEPO5

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder
Lernkontrollen durch.

20
15
10

63%

3.92

k. V.

LP S BEPO6

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen.

20
15
10

42%

e

4
21%

1

4

5

47%

3.58

k. V.

LP S BEPO7

Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern-
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

42%

[l

16%
1

79%

4.47

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8 51«12/
— ' ' R . 10 4 42% .
LP S BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 0 95% 4.50 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 5% |_|
3 4 5
20 1 11
15 1 6 58%
- . . . - 10 4 "
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 32% 0 89% 4.59 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 5% |_| 5%
2 4 5
20 13
15 - 68%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 3
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 16% 16% 0 84% 4.00 —
noch lernen miissen. 1
3 4 5
20 q
10
154 53% 8
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 4 42% o
LP S BEP11 koénnen und worin sie besser sein konnten. 54 5% |—| |_| 0 95% 4.39 -
3 4 5
207 10
12 1 . 53% 5
LP S BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 51 2% |_| ZFT’ 0 79% 4.07 —
3 4 5
20
15 7
. R . i . x 4
- 10 37% o
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét 1 32% 21% 0 53% 3.69 K V.
zungen. 54 5% |_| 5%
2 3 5
207 10
15 539 7
i N i i N 10 37%
LP S BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 1 0 89% 4.29 S
ungeniigende Leistung ist. 5 45% 5% |_|
23 4 5
20 11
15 7 58%
- . . . . . 10 4 37%
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 0 95% 4.56 A
Lernkontrolle bewerte. 54 59 |_|
3 4 5
207 10
15 1 6 53%
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 04 2 32% 1 o
LP S BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 1% |—| 5% 0 iads 450 -
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 1 11
159 5 61%
— . ~ 10 4 2
LP S DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 28% 20 1 89% 4.69 KV,
dien im Unterricht. 54 l—I 1%
|
4 5
20 q
157 6 509"/
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 33% ; 3 o,
LP $ DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 |_| |—| 1,2}/‘: 1 83% 460 k- V.
4 5
17
20 94%
15 ]
LP S DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 - ; 1 100% 4.94 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 54 o
4 5
18
20 - 100%
15
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 o
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 1 100% 5.00 k-V.
5
20 4 10
z 1 397°/ 5%
LP S DIUOS Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 J 61"/ |—|n |—| 1 94% 4.53 k. V.
3 4 5
207 10
12 1 5 56%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der N 2 8% 1 o
LP S DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 1% |—| 6% 1 83% 4.53 k. V.
3 4 5
20 7 11
15 5 61%
S . . . 10 4 3
LP S DIUO7 Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 28% 1 1 89% 463 K. V.
Kommunikationstechnologien. 54 6% l—l 6%
3 4 5
20 7 11
15 4 6 61%
Lo ’ I - . 10 4
LP S DIUO8 Un§ere thule zirbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno: 33% 1 1 94% 4.65 KV,
logien gezielt préventiv. 5 6%
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20 q
15 4
10 4

10
56%

1

44%

[1

100%

4.44

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15 o
10 +

13
2%

94%

4.71

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 q
15
10

22%

13
2%

6%

94%

4.76

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o
10 A

22%

13
72%

6%

94%

4.76

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q
15
10

50%

1

44%

[1

6%

94%

4.47

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q
15 4
10 4

5
28%

0

12
67%

[

6%

94%

4.71

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15 o

44%

50%

1

94%

4.47

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 q
15
10

61%

6%

"

[

5
28%

0

6%

89%

4.25

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o
10 A

1 28%

6%|—|

12
67%

3 4

94%

4.65

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q
15
10

44%

[1

10
56%

1

100%

4.56

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

44%

[1

10
56%

1

100%

4.56

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

13
72%

22%

94%

4.24

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

10
56%

1

39%

[1

6%

94%

4.41

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

6%

44%

6%

3

4

89%

4.44

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

10

28% 38%

0

6%

3 4

67%

4.08

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15

10 4

6%

10
56%

6%

89%

4.31

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

33% 39%

28%

3 4

67%

3.92

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

§ = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

39%

[1

"
61%

I

100%

4.61
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

15 4
10 4

39%

61%

100%

4.61

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15 o
10 +

1 39%

e%|—|

3 4

89%

4.50

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20 q
15
10

2
119 2%

"
61%

6%

83%

4.60

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 -
10 -

50%

1
6% |—|

44%

[l

94%

4.41

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q
15
10

"
61%

1
6%

28%

0

6%

89%

4.25

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 q
15 4
10 4

4 39%

e%|—|

50%

1

6%

89%

4.50

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 o

28%

"
61%

1%

89%

4.69

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q
15
10

3 4
17% 22%

1%

2%

4.46

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o
10 A

3 4
17% 22%

11
61%

[

5

83%

4.53

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q
15
10

22%

"
61%

1 1
6% 6%

5

67%

3.73
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = genligend 2 > ?,, [} N0
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 11
15 4 7 61%
. . . 10 39%
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 |—| |—| 1 100% 4.61 N
4 5
20 13
4 2%
0l 2
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 J ZFI/" |—| 1 100% 4.72 N
4 5
20 13
4 72%
ol 2
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 2|8_°|/° |—| 1 100% | 4.72 —
4 5
20 4 15
83%
15
. 10
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1730/ 1 100% | 4.83 k. V.
5 - /o
4 5
20 12
13 : 5 67%
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 2|8_T° |—| 61/ 1 94% 4.71 k. V.
4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
£y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g Nuw
2 = unzufrieden o 5= 5 33
- : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :g £ k] 5
20 15
83%
15
. 10
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 1;/ 1 100% 4.83 a
5 /o
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

1
6%

39%

50%

6%

89%

4.50

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

1
6%

39%

3

4

89%

4.50

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

1%

22%

17%

2%

4.54

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

1%

89%

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

17%

33%

1%

72%

4.23

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

42

6%11%

28%

1%

23

2%

4.15

k. V.

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

3
17%

22%

22%

61%

4.09

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15

10

2%

3.72

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

2

2

1%11%

7
39%

[1

4
22%

0

17%

2

3

4

5

61%

4.00

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

6%

94%

4.29
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 7 8
) ) _ I . 104 4 39% 44% 2
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 % |—| 11% 1 83% 4.47 k. V.
all g
3 4 5
20 q
15 9 8
10 4 50% 44%
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J |_| |—| 61/ 1 94% 4.47 k. V.
4 5
20 12
15 67% 5
i i i i i 10 o
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 28% 1 1 94% 4.29 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 l—I 6%
4 5
20 q
15 - o 8
10 4 50% 44%
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 J 61/ |_| |—| 1 94% 4.41 k. V.
3 4 5
20
15 8 6
. . N . . 4. . 10 4 44% o
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 20 33% 20 1 78% 4.29 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 11% |_| |—| 1%
Y
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
20
15 9 8
10 50% 44%
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 |_| |—| 61/ 1 94% 4.47 k. V.
4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ 2o 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7
10 4 4 39% 5
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 51 119 2% |—| 2|i|/i 1 39% 3.45 k. V.
2 3 4
207 10
1;’ 1 56% .
B 2 2
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 J 61/11% |_| 119 17% 1 67% 3.92 —
2 o
23 4 5
2017 10
13 1 56% .
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 61/112% |—| 112% 17% 1 67% 3.92 k. V.
iy o
23 4 5
20 q
15 N 7
10 50% 39% 2
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 |_| 1% 1 89% 4.44 k. V.
=
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 2 EQ € E
" . . = S & T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 [ NuW
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20 10
:5 56% 6
0 b 2
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 |_| 33% 1% 1 89% 4.38 Ve
[1 o
4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 S]

1 5
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 65
Evaluationsbericht Sekundarschule Turbenthal - Wildberg | Schuljahr 2022/2023 67

Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

2 7
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

5
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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